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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ЛЪЗ

В ПОЛО}КЕНИЕ О СИСТЕМВ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МБДОУ ДС ЛЬ 31 (МЕДВЕ}ItОНОК>

N4l,нициtrа.lьное бюджетное дошкольное образовате,Ilьное учрея{дение д(етский
a;l: -\Ъ З 1 <Медве*,онок)), иN,IелIуеN.{ое далее <Работодатеjlь)), I] Jtице зill}едуюfiIего
]ttp.tart Натапьи ВикторовFIы, и работниtси уLIреждеIIиrl, и\lеI{уеN{ые <РаботIIики)), в
.l IlLle председателя первичt-rой профсоrозной организiiции Борсlвоких IIатал ьи
Б.lрttсовttы, в целях повышения заработной гIлаты работниt<апr, FIa основаIItjи
I]осIАttовления адN4инистрации города от 06,12.2021 Л!ll20 <О влtесеIlии измеltегlий tз

Iiр}l.iо/*,ение к поста}{овлениIо адN,{инистрации города от 24.05 .2024 N!413 (Об
\ становлеI]ии системы оплitl,ы труда рабо,гниксlIз N4униципальных образовательных
tllэганtlзаций города Нилtгtевартовска! подведоN4сl,tsенных департаменту образования
а-t\Iинистрации города) (с изN,IенениrlN{и от 19.09.2024 Л9820, 1З.l1.2024 Л91022),
зL,lii--ltочили настояI1.1ее дополните"цьное согIашение в <Положение о сис"геN,{е оIIJIат,ы
тр\.]а рабсlтниltов МБfiоУ ДС JYq 3 l кМелвежонок)) о нижеследующе\{:

1. В разлеле II:
- таблицу l пункта 2,2 и:з:lожить в слеlц\,lощей рсдатtции

"Таблиц:t l

I. Профессиональная квалификачионная группа

I1 п

1

lIаслевые должности It вого

II. IIрофессиональная квалификаuионная группа
в,

III. Профессиональная квалификачионная группа
ости

овня"
:.1

.2.

f,

з.2

.J

е tl,t "

IiBl,rrrdlrl ка ul{ot llI ыл"i

),|)oBellb

LI аименова tlue должностrr Рп,зпlе1l ок.;lilла
(-ro. I:днос гllогtl tllc. tltд:l)

(р,уб.)
7 4

1 riва,пифиrtациоttttый
yl]oBeHb

apxl.] Bilp иус; де_п о ll ро t lз волите"[ ь ; секретi]р ь 16 ;lЗ l

2 rrва;ис|икационный
ypoBeI{b

лолrI(I]ос,ги с.пу7lil1l1lих 1 квrur иdl и каt1иоJ lI lого }/ровня !

по ко,го}] ыN,| l,Io)IieT устан авл и вtlться
произво,цIlое дол?Iiностное I laI,IN{еHo BatI ие " старш и й "

]7 198

i квалификационtrый
уровень

ад]\l и н истI]атор; jlaoopal IT; cel(peTapb рукоtsодIlтеля ;

тсхн и к; техни к-лабора] IT; 1"ехн н к по зtlщиl,е и н(lорпtачи и ;

l,ех H1.1 ti_проI,ра]\{]\lист; худоr{н ик

1б 7з8

l ltваirифиrtациоllный

уровень
:заведуtощи й хозяйство;rt 17 505

3 квалификационный
уровень

за ведуtощи й п ро 1.1з волс,гво lr ( Lrrcdl -гr о вар) l е /а]lo +_/

-1 rtвали(lи кациоtl ный

l ква_lrи(ll.iкашионttый

уровень
оухгiull,ер; доку]\!ен,I,оt]ед; и HnieHel);
ин)liенер по защllте инфорьrаrrии;

Ll H)IieHel)- I l ро гра N,I ]\l и ст (пllо гра пr br и ст) ;

сllециаллlс,г по защите r.rrl(lормаши и;

]\texaIIllti

по т

l9 з48

|8 421

2 riвалификrtциоtltlый

}ll]O вень
лол)iiносl]и слу7(аl-tlих l кв;t_п иф и Karll.]ol I ttого уров rlя,

п о Ko,I,op ы N,1 N,l orlteT yc,I,a н а в"] и ваl,ься
I l внутр идо.lr;Iiностll|1я Iiатегория

l9 j4tj

З rtвшtи(lикациоtl ныii
yl]oBeIlb

до-lli,Iiности с"пуriiащих l квал ифиrtацион ного у]]о Iз ня,
i ] L) IiOTop ь] N.l N,l orlie], ycTallaB"ll и BaTbcrl

I внутридо:uril tостная категорl,.lя

2,0 ?,70

_] ,_l. .1 квалифиrtационный долrltности слу;liащих l квалифиtiацио}lного yl]otJlIri, 21 з44

1.].

з.l.

уровень



уровень l io l(оторы]\л Mo7IieT ycTtlНaBjl I.1 BaTbcrl
прои ]t]олное до"[rI(tlостное tlаиllсl}1оt]аI i IJe " велr,.tl]ий "

_5 квали(iикаuиоt tttый
вень

зilд,IеститеJI ь главtlого бух гilлтсllа 22 419

1квали(lикrruионный

},ровень

наtIал btI ll к о,где.,lа lii]лl)ов;
Ilitч1i.]]ьниli отделat ol]I,aHи:]|tLl1.Iи I,1 оlIjIаты т1)} _ta:

началыIик о,глеJlа oxl)aHы l,рудtt

22 265

'ква.ltи(lикационный
},роtsе нь

г.цавлtый N{exallllK:
главI lыt"t cIlel{IlaлrtcT llo заlllите и гr(lорлlаци и

-_] _]+ l

3 tiва.пиdlиr<аt.lионный

уl]ове Ii b

l1иректор ( н11.1альн и ttл заведl,rоши й ) (l ил t tа_l rа.

цl]у_l оIglqособл е t t t t о гсl с l,py ltTyl] но ],о I I одl)alзде,l е rI l lя

2r} 5б9

j.5

-1.1

4.з

2.2

_:.1

IY. Профессиональцая квалификационная группа
слевые

.1.2

ll.

- ,габлицу, 2 пулtкта 2.З излtl;ttиl,ь в слеrц),iощей редаl<tlиtl:

I. Профессиональная квалификачионная группа доля{ностей
ботников в спом огатеJt ьно го

II. профессиональная квалификационная группа долrкностей
1.1KoB вто

IIL профессиональная квалификационная группа долlкностей
педагогических

J KBa.lt tлdltлrtаtiиtlн н ый

},ровень

Iv. профессиональная квалификационная группа должностей
tIи

i t<ва_пи(lttкационный

),ровен ь

l квалификаuионный
\,рове н ь

"Таб:tиi{а 2

}9
п/п

Квалификачионный
уровень

Наименование должности Разпtе1l ок.падil
(ло.;tltсt tOcTl ttlго ок.пirдt)t

с1 ill]ltI,|

за 1lllбоl,ноii tl,:llll-ы

2 J 4

lквали(lикачиоttгIый гlо]\1оLцllик tsоспит[t,|,е,lя lб l23

1 liва.lrlфикационttый N,IJIадш ии воспи,l,аl ель lб 892

l ltва-,lлIфиtiаr]ион ный
ень

.ц!lсI Iel,tl ер оOразова,гел ы Iо 1,o уч]]c)IijleI I ия I7 812

l KBantt(ltlltatlиoHH ыii инструктор по t}lизи.tеской riулы,уре;
liовоJlIil,ел ь

If f la

l rtBa_r и(l и riацllоtlt lый
},]lO1JeH ь

и н cTl]\, Kl,op-,\I сl,олl] с,l-i ко н l цертrr е й сте р ;

llclill ol 1olIL).1llиlc.Ibllol о r,ullil :ов:tllttя:
lIc tilI U0 -Opl :llIll Jlllrll)i r,Oциilльный ttc_lltl ut :

t8 60_+

З rtва_ли(l и tiацt]он i]ыL"l

},l] о ве Il ь

ВосПllТаl'еJ] Ь; N'Iсl'ОjlисТ, IlL';'l,ilГОГ-l lСllХОЛОI-1

с l l|rш ий пслаl Uг .],)l IолI |и l (,. l bl lOl (, oUI)it J()взнlIя:
I9 :l9()

иол ио,геlttlpь; преподавtlтеJь-ор ган изатор
осI IOв оезопас l Iос,г}l ilillзtiсдеяте_п ьностиi

с,гарl ш и й вос lI t],r,aTe.q ь; ста 1l ш lr й N,I с,t ол и ст:
тьюl,оI] i уч итеJ ь : y.l ите_п ь-.цеtЬ с к,го-п о г;

педагот,-б 20 52з

завелчtощи й (lta,i алl,н иr<) стру KTypl] ы N,l лодl)азлелен ием :

кабине,гом. лаборttторлrеii, о гделоi\4" отделениеi\,1,
се кторо N,l 1 учеб но-ко н сl,л ьтацио Il н ы ]\i п,чн к,го l\1,

у.lебной (учебно-производствgгtt tой) пrастерской
и,цру I,и N,l t-l с,гl]чкт,},р н LrNl и rl олразлел е I l I,1 я ]\l Il.

l]eaJ I и:]уlошI.1\r и обrrlеtrбрir Зо Bal I,ел bl ]),Kl п l]o г])it\l Nly
и обра зоваr,ельнуIо гlрогi]аi\IIt},

лопоJlн I.II,еJlьl Iого деrе1.I

22 265

заведуюLци й ( t tача.lt ьгttлк) обособllеt tt lылl
с,ц)),кт},р t I ыi\I подр.l.jде"пен l]e]\l.

РеаJlI]з\'юrциi\r общеобразсlва,ге,гlьную програ\l\,I}
и обрtl:зо вател bHylo про гра]\l ]\1},

допол нитеjlьIlого itзоваI I1,1rI lleTeI,I

-J _r+ ]
].

1

].l

1

lI



Размер оклада
(лолжностного оклада)

Ii в l1.1tt (lt,l t<it цltон rrый
yl)oBellb

Наименование профессии

13

15 з57професси и рабочих. l Io коl"оl)ыNl пре.|lусN,lоlрсFlо

присlJоеIIие 1,2 и З ttвали(lиttационных l)азl]ядов
в соответствии с Еди н ы пл тари(l t to-tt вал и(lикацио t tH ы п,r

и есси и

lб 12зl ква.-rификаtlиогtны й

} роtsеllь

профессии. 11о I(оторы\,l преду,с\lотреtIо
I,1|]исвоеlIие .{ r.r 5 квалификационных рilз])я;:lов

в соотвеl,сl,вии с Е.ци н ы пt,r,ари(lt tо-ttвал llcp и кацtлоtt t l t,r пt

есси l] аооtIихи
lб 8922 квалификачионный

уровень

професси и рабоч их, llo котоl]ы i\l l1рсдус\,tотреIIо
llрисвоение б и 7 rtвали(lикациоllttых разрядов

ts сооl,t]етстви и с Еди ны м r,ap ис|_lrtо-кваrr иtР и ttttцltoH t t ы r,l

и
l7 812IIаи]\{енованI,Iя rIро(lессий 1lабо.r их,

llО КОТОРЫ N'l ПPe,llYC\l O']']]CI IО ПРИСВОеН Ijе

8 riвалифиrtационного разl]яда
]] соответств и и с llдt.rн ыпt Taplt(l t t о- ti B:t_l и (l и tta цt.lо н l l ы п,t

и

н al] ]\,1 е r{о l} ltгl ия пl)оd)есс и й рабо, I 1,1х.

предусl\,l отренн ых 1 - З квал иt| и кациоl l I l ы N,I tj уро tsня г!,1 и

гtастоя щей профессиона,,I ьгlой квал ис| и Kat (1,1oH Hot'i гр),п п ы,
выI lоJ|няющих вilrl(Iiые (особо вiutrные)

и отве,гственные (особо о,гветствеItные) l)аботы:
водIlтел ь а втопl обиля, зан я,t,ы й персвозкоt:i обу.llltоtrци хся

воспитанни]tов

l 8 7з,1

/
- ,I,абJrицу 3 пl,tlitта 2.4 из:rожить в слеjl)/ющей редаltltии

I. Профессlлональная lсва.пиф1.1к:tцI{оttнаrI г|)уппil
бочих

"Таблица j

_\'r:

гtп

]ll

1j

2

()вlIя"

. ltBa. lи(lикаttион ньLй

},I]o вень

II. IIрофессrлональная ltвп.п rlфIлка циоl IIIая г|)уп па
е ессии вто

З квапификачионный

уровень

-1 квапификачионный

уровень

- таб_lLIц)i '1 пункта 2.5 излолtи,fь I] след\/юtllей редакции

tl.

"'l'аблица zl

6

9

Разьrс1l oli.llil]til
(до.пжt l ocTl tого о K.lt irлll)

(руб.)

Н it llMeHoBa н ие до.п}кностrI

32

18 ,+27',1.1.1дший спе]tиалист по oxllatle трудil'
,_ ilецtlаilисt, rlo охране 1,руДаl I9 з48

],.llBгrыii (велуrлий) слециitлt{ст по о*рur. rруда' 2l з44

22 265;'r ковсlдитель слу;ltбы охрань] трудаl

l8 ,127

L'rti1lll;иti спеL(иалист по :]акупкаi\,1, коliсультiIIlт пu зitli) пliilNI- 2.0 27о

.r lrJoTH t t ti кoHтpatiTt t о й слуiltбы, Kot tTpaKTH ы й уп plrB.r я ю щ и й] 22 265

З erl щий сIlециа.rl Llс,г 21 з.1.1

[;еIll,iа,пис-т ло liадI)аN,I, специалист по доIiуN,lенl,ацllонно\lу обсслсчеttиttl
,l i])сона,па

lt] .127

С rlециа:tист по персопалу" |8 421

С'ltециалист ло L{ор]\Iированию и оплате труда, специалист по организации
}1 оп.latтс 1,р\,да. специалист по коN,lпелlсtlцлIяN,I и льготtlfil

18 4z7

С' rl стем t.t ы ii адпо uH иc,rlla,,,op' l9 з.]8

Фо r,ограсР l7 19в

20 52зС'оветник лиреtil,ор|l по воспитаtIиIо и в:]ilи\Iодействиtо с детски]\iи обrr{ес,l,венныlпttr
-6о0 be,il4Hel Iия ]\l и

\8 427Сl tеrLиаlt ист tIдNl и tl 1.Iс,1,1]аl,t t вно-хозя йс,t вен но й лея l сl l ьнос l tl

спеtlиалист по безоtlасности, специliлист по антитеррорис,I,ической зalщиiценносt,и |8 121



20 52з

1б 892

. _-,]пlLсltост1.1. специапrtст! отtsетствеltный за обеспеLlение антIlтеррористlгlсской
3

_.1ЦL'IlllосТи
: :,, _].]ll в атеjIь -оl]гагi 11зато р осно в безоп асности и защI{ты

- ,,,] ] ент по оказанию техни.tеской поý,Iощи

\,1ttгtlicTepcTBz,L тр\,да и социаJlьной за]дить] Российской Фелерttшиrт о,1, 22 04.2021 Nq27.1rl
- 

:: : .,_iеIIIIи просРессиоrrа_пьного с,гандарта "С]пециа:tист в об-li]с'I].l охраны 1'рУда".

), 1iiH1.1cTepcTBa труда и социilльLIой защл{ты Россил"lсrtой фg,цgрхцt,lи от l0.09.2015 Nq625H

. ] -,_i-нlIli профессиоЕalлы{ого стаFIдарта "Специалис,г в сфере :]акупоlt".

i,l;irtltcTepcTBa трула и социа.;rьной защиты Российской (lедерацltи о,г 09.03.2022 Лg]()9r]

:: ] _ ]].H,III профессиональгlого с,га}Iдарта "Специалист по управлению lIe]]coLIaJIoп,1l'.
',1,1HttcTepcTBa труда и социальной защиты ['оссийской Фелерашии оТ 29.09.2020 "Nr:680H

:; ,_._:IiIlи проd)ессио}lалыlого стilндарта "Систепtный адл,Iинистратсlр инфорпrационно-tiо]\t]\,1уникацrlОIthiых

,-]
i.1,,-;:",теllства труда и социа,пьной защиты Российской Феlерачии от 22.|2.20ir4 Nc1077H

_ - ] ..]:;I]1 про4)сссрIоrIального с,l,а}rдарта "СDо,гограrЬ".
',l.:.:itclepcTBa ,груда и социальной заш{I4ты Российскоl'i Федерачlrи оТ з0,01202З Nс5Зн

: ..],: :a:{III1 профессионального стандарта "fпgциfljlист в области воспитания",
- i,,i;:.;ttcTepcTBa труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.02,2018 ЛС49н

.." . a_-;il1 профессиогtального стандарта "Специitлист адN,Iинис:гративI]о-хозяйствеI{tIой деятельгtости".
i,l,:..:.--:зllства труда и соци&r]ьной защиты Роосийской Федерации от 27.04,202,З J'|qЗ74н

_ :.:] ,_a-;]i: rрофессионального стандар,га "Специалист по обеспечегlию антитерроl]I4с'I 1,11iес](ой

: : - -,: _ ]: crT.: {.терllитории)".
, ::-J-.:_- П:]ilts]iте.lьства Росслltirской Федерzrцт.ти от 2l .02.2022 N!225 "Об у,rвер;ttдеI-iиLl ноNIенкла'гуры

_ ],'| _;_],..l1,1I iitlecKlix работников органи,заций, осущеtтв_rlяlоlIlих обрп lовательную деrlтельrIость,
- ., -, :,.-Бс]]I1тс,lсй образовательных оргаI{изаций".

',l. -:,;терства трчда и социальLIой защLшы Российсltой Феде1:lацlllт от |2.04.20l7 NсЗ5lн
: ] ,,__;::;:., про(lессilонального ста}rдарта "Ассис,гент (поrчrощгrиrt) по oliilзtl}I]]lo техниriескоii поr,lоtlll.i

. ,, -,:-l\I С i]Гра]lиЧеННыN,lи ВOЗМо)I(носТЯN,{И зДоlэовья".

- IЗ р,зз1,,='е V:
- ,.l,j.lI1ц} 8 гIл,нкта 5.2 изложить в следуюtцей редакции:

"Таблица В

Тlrгt
uбрll ]ов|] l е.ilьной оl)гirIlllзацriri

2
__ -i:,:.lьiillя 

ооразовательная организация

: Обшеобразовательнаяорганизация

:,. .lнItзация дополFIителыrого образования

,: .1]]11веденноI,о контингента сlбучакlщихся (воспитilнников) осущесl,вJtяеl,ся пу,геN.i суп{]\1ироtsаниrI

:__T1,1 об\,.rающихся очной форN,Iы обу,tенtt_ll, ilроиз}lедения I(оlIти}Iгента обучаrоrrtl{хся оtIно-зао.lной форьtы
j li коэффицrlента 0,25, произведения ItонтингеIiта обу.rающ[{хся заоаIноЙ с]lорпrы обу.lgпu" и

:..::ei]Ta 0,1 по данныN{ офичиальноL:i с,гilтистики Hit отчетllуIо дату. При расчете зпачение округ-цяется до
. .l;]a,-Iа.

ll.
)

Контингент обучающихся
(воспитанников) приведенный*

I)a:rrtcp tlк.пltдrl
(до.п;кtrосr,ного о tt.rltдa )

(llуб,)
41

до 400 .re;r 4l 600
52 000o,r,40 l че,п. до 800 че_п.

от 80l че.п. до 1 200 .lел 57 200
67 б00l 20l чел. 14 выше

до З50 .re:I 52 000

57 200оi,З5 l чел, до 950 чел
от 95 1 чел. до 2 000 .rсл 67 60с)

2 00l чел. и выuJе 78 000

до 400 чсл. 4l 600
41 600от 40 l че_п, до 800 .re.ll

o,t,80I .te;l. до l 200 чел 46 800
52 0001 20] че.п. I,1 вьiше

- таб"пиц}, 9 пl,нttта 5.З из,полtитI; в слелуюlIlеii релакчии
"'l'аб:tиЦа 9



Размеры окладов
(должностных окладов)

(руб.)

Контингент обучающихся
(воспитанников) привеленный*

43
29 |20до 400 че-п

зб 400от 40 l .rел, ло 800 .rе,п.

,10 040or, 80i .Iе,ц. до l 200 че,r,

11 з20l 20 l ,rсл. и tsыuIе
36 400до З50 чел.
40 040от З5 l че.l. до 950 чел.
41 з20от 95 1 чел. до 2 000 чс.п.

54 6002 001 че,ц. и выше
29 l20до 400 ,rел.

29 |20от 40 l че-п. до 800 ,re:r.

з2 760от 80l че.ц. до l 200 ,rе,ц.

зб 400l 20 l чсл. l] tsыtпе

Организаrlия догIолtIительного образования

6Тип
образовательноЙ организации

2

-1оtпltол ьная образовztтельная орI,анизация

О б ruеобразов атель FIая ор ганиза ц1,111

._.al;r-г привеленного контингента обучаrощихся (вuспи,rаlrников) осуществляется r|yTeм су]vIN4ироваrlия

-i;iнгенl.а обучающихся очной формы обучения, произведеllия коIlтингента обучаtоtцихся очно-зalочной форNlы
-j.]еНllя и коэффичиента 0,25. произведеIrия контIlнгента обу.lающихся ,]аоrIной (lорп,rы обучения и

.;,,,]litцlтеttт- 0,1 по данrtыN,I официальной статистикl.r на отчетную лату, I-Iри расчсте знаIIение окрvг"пяетсrI до

: - 'Itl !lllС,ПД. 
tt

- Дополни,геJlьtJое соглашение Nэ3 встуIIает в силу и распростра}IяетсrI IIа

.l].]воотнс)шениrI возI-Iиl(шие с 0 1 .10.2024г.

_)r ,Р \БоТоДАТЕJlrl) От кТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА)

\ 1e:Be;KoHot<>i

Пре.tсс,дате.ць п еllвиу нойl профсоюзно Ёl

органLIзаL]цд_
оу IIок)

(Н.Б.Боровских)
2024г,

.В.fiирлам)
(

нск"
о
о

tA ф

;.,зе_l_r кlцrrй N4БДОУ ДС J\Ъ З l
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖВТНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
)rчрЕждЕниЕ дЕтскиЙ сдд лlъ 31(мЕдвЕ}ItонокD

улиrца Нефтяников, дом 74а, город Нижневартовск, Ханты-МансиЙский автономный округ - Югра, 628615,
Телефоrrы: 46-21-48,46,1|-69,тел,/фмс: 43-40-5З, электроtIная почта: sadЗ1-31@mail.iu

Выписка из протоItола JфВ
обrrцего собраIIия 1рудового ltоллеI(тива

МБДОУ ДС Л9 3l <Медвеяtонок)
г. Нижневартовска
о,г l6.12,2021г.

llредседатель: Боровских Н.Б
Секретарь: Заварзина Т.П.

l lрисутствовали: l32 человеlс.
Огсутс,гвовало: 13 человек по приtIиIiе: больtlи.tные jlис.rы. отII)/ска пО )/хол1l ,Ja

llебенI{оN,I до 3-х J,leT. учени.tескиЙ оl,пуск.

IiBopyM иr\4еется. Собрагrие право]\,Iо.IIIо.

lIoBecT,Ka дtlя:
1, Ознакомление рабоr,ниtсов МБfiоу дс лъ31 "Медвеrкt)нок" с (ДопоjllIениrIми и
Ilз\lеltениЯпrи МЗ в (ПоJIожение О систеNIе оп-па,гы ,груда 

рабоl.ников мБдоУ ДС Л! З l
\{едвежонок)))).

i, 11роведегtие инtрормацион}rо-раз,ьясниr,ельttой рiiбоr,ы по доllла.ге rt заработllой пла.ге
з lIелях обесгtе,lегIия целевого ilоказателя по заработ,ной гlла,ге, отдельFIыN{ ка.гегория\,I
Г;lбОТГtИttОВ В СООТВетствии с Указамlи Президента Российской Федерации от 07.05,2012
-\!597 (о мероприrIтиях по реализациИ государс'вен'ой социальной по-llитике)). от.

].(]6.20I2 лъ761 кО пациогlальгtой с.тра.I.егии действий в иIлтересах детсй гrа 20 12-2|Jl7
, ,_1-1A).

, ГIо первому вопрос)/ с_]])/]лали Заварзигrу т,п., сilециалиста по КаДраN{ мБдоу дс.._ j l кN4еДвежсlнок> коТораЯ В целях реГУJIИрОВаНИЯ ТрУIlоВЫх о,гноltlений с-.]отгtttка\{и доtлкольноl-о образовательного }L{Ре}Кi]{еНИя озl]ако]\,Iила работгtиttов с
--i,,-,пi],1ltеI,1И5Iь\lИ и измеi]еltl{я\IИ,rYqЗ В <]lолоя<еНие о систеN4е оплаl.ы.груда работ,ниtссlв1;fO\,' ДС Л9 31 KMe.-tBe;KoHoK)))). разработаннLl\,!и IIа осIIов|lнии пост[lновлениrI
, :jIнllстраl{ии гороДа о,г 06.12.2024 лъ1120 <<о внссеtiии из]\{енеtlий в прило}iiение к
,тlнов,lеI{иlо аДN,IИНtiС'ГрациИ города [Jижгrевартовска от 21,()5 "2о24 Л94l З коб

- .,:i]t)в-lениИ сис,ге}Iы оп.lатЫ тр),да работников N.I\,ницИпдльных образоваrе,lьньIх-"i:ilЗ?ЦИЙ горо-]а Hll;ttHeBaPToBcкa. подведо\,Iст]]енных деларта\Iент\ образtlвагlltя
];1i]liсl'раЦиИ Го}]оfаll (с ti:]\Iенениrl\{и о,г 1()"09.2024 Л!820, от- lз.l1.2021 л!l022)



8
['каЗала о необходи]\,Iости принrIтия данных <fiополнегlиЙ и изN4енеriиЙ r\q3 в

1lсl:tожение о систе\Iе оплаты труда работников МБlОУ ДС Л9 31 <Медвеiконок).

ilроголосовали:
кза>l - 126
кпротив> - 0
(воздерrко-ll,iсьl> - 0

- l остаlловил и:

.. Припять кfiоIlолгtения и изN,lенения ЛЬ3 в <ПоложеlIие о систеN,Iе оп.lа,tы,гр};1а
l,.tбо,гниltов МБlОУ ДС Л9 31 кМедве)I(онок)))).

Председатель
Секретарь

.\.l л*uи н.Б .Борсlвских
.Заварзиrtа

s, цlr i .п

i*.t*x$Е,

е
ъ

*

l

l'


