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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ NЬ4
В ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МБДОУ ДС ЛЪ 31 (МЕДВЕ}ItОНОК>

Муницип€IJIьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский
сад Jф 31 <Медвежонок>, именуемое дtlJIее <Работодатель)), в лице заведующего
.]ирлам Натальи Викторовны, и работники учреждения, именуемые <Работники)), в

_]ице председателя первичной профсоюзной организации Боровских Натальи
Борисовны, в целях повышения заработной платы работникам, на основании
постановления администрации города от 24.05.2024 J\b413 <Об установлении сист9мы
oIL-IaTы труда работников муниципальных образовательных организаций города
Нижневартовска, гIодведомственных департаменту образования администрации города>

{с изменениями от 19.09.2024 М820, 13.11.2024 Jф1022, от 06J22024 J\b 1120),
заIL]ючили настоящее дополнительное соглашение в <<Положение о системе оплаты
тр},да работников МБ!ОУ ДС Jф 31 <<Медвежоною) о нижеследующем:

1. В разделе IV пункт 4.2. дополнить абзацами следующего содержаниrI:
<Стимулирующие выплаты работникам МБЩОУ ДС J\b 31 <<Медвежонок)

снижаются в следующих случtшх:
- неисrrолнение илlи ненадлежащее исполнение работником по его вине

воз,тоженных на него функциiт,и полномочий в отчетном периоде;
- наJIичие фаюов нарушениrI правил ведениrI бюджетного учета, нарушение

бюджетцого законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих
бюджетные правоотношениrI, законодательства и иных нормативных правовых актов о
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеопечения
гос!,дарственных и муницигIаJIьных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными
вtцами юридических лиц, законодательства и иных нормативных гIравовых актов,

реryлирующих деятельность МБДОУ ДС jф 31 <Медвежонок>, причинения ущерба
автономному округу, организации, выявленных в отчетном IIериоде по результатам
контрольных мероприятий органа местного самоуrrравления и других органов в
отношении организации или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

- несоблюдение требований настоящего Положения.
Основанием для рассмотрения воtIроса снижениl{ стимулирующих выплат

работникам МБ!ОУ ДС j\b З1 <Медвежоною) является наlrравленная в комисQию по
оценке эффективности деятельности по состоянию на 10 число месяца, следующего за
!lесяцем, в котором установлены случаи нарушения, предусмотренные абзацами вторым
- четвертым пункта 5.5 настоящего Положения:

- служебная заrrиска руководителя МБДОУ ДС }|Ъ 31 <Медвежонок)) об

},становленном случае нарушениrI по результатам проверок (контрольных мероприятий)
организации и (или) деятельности самого работника организации с указанием
наIf\lенованиl{ документа по итогам проверки, его номера и даты регистрации.

Размеры снижения стимулирующих выплат:
- в случае неприменения дисциплинарного взыскания - 2О/о;

- в случае применения дисциплинарного взыскания (замечание - на 5О/о, выговор -

на l0%).



l

:, ";'::-HbTit рlэзltег I1 }с-lL]ВI{я снI1/\енllя вып.tаты за качестtsо, интенсивность и
: - :',:; l'- j\--lbТaТb] раtlсlты рзботнttков }IБJР}'JC J\ъЗl <<Медвежонок> определrlю'ся

,.-,,:-;i п,) L]ЦеНке эффектrrвностIl JеятеJьности и утверждаются приказоN,I
;,_':_'еГо _\IБ-]о}- JC -\'! Зl <<Медве/конок)) не позднее последнего числа текущего

-_, 1

P,.,5oTHtTKlr IVfБlОУ дС Л9 з 1 <<Медвежонок)), которым снижен размер- l. ,;IP\tOЩIlx ВЬiП-'IаТ, ДОЛЖНЫ бЫТЬ ОЗНаКОМлены с соответствующим приказом
:_ -,r,)ШСГо \4Бдоу дС Nь31 <Медвежонок)) под подпись и имеют право его
: _* _ В'lТЬ в \ станоВленноN,{ законодаТельствоМ порядке, при этом факт обжалования не, 

- _ JHaB.IIIBaeT действие приказа руководителя.))

- З раз_fе_]е VI пу,нкте 6.З. абзац 7 изложить в следуюrцей редакции:,разrrер единовреNтенной выплать] при предоставлении ежегодного
_1:_;iВае_\IоГо отпуска },станавливается в размере одного оклада (должностного

,-,_:___]l, ставкИ заработнОй платьТ с начислениеМ на него районного коэффициента и, ,ент,ной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнЬго Севера и
.^, : ]] ]tsНеННЬiх к ниN,I МесТНосТях.))

] f опо-цнеIlия и изN,Iенения ЛЪ4 вступалот в
,'.l:,_ trТНоШения ВоЗНИкШие с 01.0 1.2025г.

силу и распространя9тся на
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\Т } НIIЦIIПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ дЕтскиЙ сад Nь 31(мЕдвЕжонок)

l,lrlrta Неl[rгянtлl(оts, дoм 74а, r,орол l{илtllсtsар,IовсIt, ХаlIтr,l-Маllсийский автонtlпrнт,lй окрl,г - lОгра, 6286 t5.
lе:rефоны: '}6-21-48, 46-36-12,46-11-69,47-0З-ЗЗ, тел./фако: 4З-40-5З, эJIеI(rронн.ul llоч,га: sad31-31la,rrTail.rr.r

Выписка из протокола J$3
общего собрания трудового коллектива

МБДОУ ДС Jф 31 <Медвежонок>
г. Нижневартовска
от |2.02.2025г.

-: ;с_]зт9ль] !ирлам Н.В.
_ , -тарь: Заварзина Т.П.

-., гствовали: 124 человек.
, _.твовало: 20 человек по причине: больничные листы, отпуска по уходу за

" - :iO\1 до 3*х лет, ежегодные отпуска.

,]., \I l]\Iеется. Собрание правомочно.

:;.тка дня:
Ijнако\I-[ение работников МБДОУ ДС J\Ъ31 <Медвежонок)) с дополнениями и

::снiш\Iи ЛЪ4 в ((Положение о системе оплаты трудаработников МБДОУ ДС N9 3l
l : - зе7коНоК)))).

. _,l__,1:

- ,,l]1 Н.В.. Заведуюrцего МБДОУ ДС ЛЪ 3l <Медвежонок)), которая ознакомила
. -,1ков с дополнениями и изменениями вносимыми в ((положение о системе

,. ].. Тр}'да работников МБДОУ ДС М 31 <<Медвежоноlt> на основании
_ ..j',.,в.lения администрации города Нижневартовска от 24.05.2024 ЛЬ4l3 (Об

. : .l'I{I1И сИстемы оплаты труда работников муниципаJ]ьных образовательных
,:,..цttit города Нихtневартовска, подведомственI{ых департамеFrту образования
:._irации города) (с измеl+ениями от 19.09.2024 ЛГ9820, 13.11.2024 Jф1022, от

_ _ ]+ -\ъ 1120).

- , c trB&-IИ]

,<за>> - 724
(против)) - 0
(воздержались)) - 0



. ,:t1ять 1]ополнения и изменения ,\Ь4 в кПо-rо;кеFIие о системе опла,гь] l,р),дzr

\1БДОУ ДС ЛЪ 31 <Медвежонок)))).

Н.В.Щирлам

Т.П.Заварзина

- - - .-:Ie-lb

- . _::]Ь
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