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1F-
ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ЛЪ2

В ПОЛО)ItЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
мБдоу дс м 31 duЕдвЕ}конок>

\[lнltцlrпа-lьное бюджетl+ое дошкольное образовательное учреждение детский
Са: ýr -] n ,.\IеJвежонок)), именуемое далее <Работодатель)), в Jlице заведующего
Jrlр_rшл Натапьи Викторовны, и работники учреждения, именуемые кРаботники>>, в
_lIlЦе преJсеJателя первичной профсоюзной организации Боровских Натальи
БОрltСОвны. в цеIях повышения заработной платы работникам, на основании
ПОсТанов_lен}ш аJ\{инистрации города от 13.|1,2024 N91022 кО внеоении изменений в
ПPIL]O/iieHIle К ПОСТаНОВЛению аДМИнистраI\ии города от 24.05.2024 Ns4lЗ (Об
\-cTaHOB-leHII}l систеN4ы оплаты тРуда работников муниципальных образовательных
органI{зац}r}"{ гороJа Нижневартовска, подведомственных департаменту образования
аJtlltнl{страции города) (с изменениями от 19,09.2024 J\ъ820), заключили настоящее
JOпоJнитеJьное согJашение в <ПоложеFIие о системе оплаты труда работников МБlОУ
JC }Ъ 3l кМедвежонок)) о нижеследующем:

]. Iаб.rиц} -+ II\ Hlila 2.5 раздела Ii л]:]ло)кить Il сjIедуIоLцей редакции

_\
пп

наименование должности

!. \flшший специалист по

сIlеItI-1а,пис,г п() ане

специа,rист по

специалист ло

2

6.

с

ка.lц]|l\t. специа.лLlсТ IIо докчN.lеIIтацllонIlо\l)' tlбccItc,tetltllt,

специалист по

специаJlист llO оргаlIи:Jации и OI].iIal,e
спе

системный
Ф

специалист по бс]оI]ilсносl,и, спсt.(1.1ал1.Iс1, IIо анти,герi)орrrс-ги.tесttой зitщишlенllостl,]
и оезопасЕlости, специалист, ответственный за обеспечение антитеррористической
защищенносrи'

осllоts оезопасност1,1 и ,]аlItиты

_\ccltcTeHT .a aк]зtlнIlю техни,tеской поi\lоulи

,. ] ]... '.l,:..;:JТr'РС'ГВll 1,руда и социа,rlьноl"l ,]ащt.iтЫ l)оссийской Фелераtцr,rи

" . _::.-, .:.-.:;l пllо(lессионального с,гalндарта "Спец}Iа,пиСт в об.цасти охраFIы .rрl,ла",

-- , i,1;:,,;iclellcTBa ТРУЛа и ссlциltльнчЙ ,]ащиlьi РсrссиГtсttсliit (Dедерации
...'.,, ,:tlrttt про(lесс1,1оltatJlьного сl,аJIдар,rа "(]пециалис.I,в c(lepe заttупок".

, ' ' ,- \ iilirl'rcTepcTBa ТруДа и соЦttальной ЗаЩИТы Российской Фелераrtии

о,г 22.04,202]

o,i t0.09 20 i _5

оl, 09.0з.2022

Nl27:lri

]\!о,)н

,Yl l09H

Ра:lпrс1l ок,iIада
(_ltl. l;b,lttlc t lIo! tl tlli. l:l, Ill )

J
|7 718
18 604
]0 52з
2l ,109

17 718
льтан,г лоIIо l9 490

?.,].ll Httt; 21 409
20 52з
l7 718

]7 718
17 7l8

l8 604
lб 5з7

Советник директора
объединениямиб

lIo воспl],гаIll.tIо и взаи]\tолействиtо с детсliиN,Iи ttt]ществсttныltltl 20 _52з

специалист ,хо.jяи с,гве llH о и 17 718
|7 7IB

20 5]з
lб 242

"Таблица 4

f'пJI llta_]1.ICT гlо нор\Iированию и

по

)alIe ,lруда

упllав'; tя rоrлиti2

lаф'



р, _ , , ] , :: l;'Р'Тв i,t ll)\,J(i] и соLlиальной за щиты Российс кой Федера цr,rи от 29.09 2020 Лqб 80н , об

-j

, : -:] - ::-е i 1 1 I r професс ионаJьного ста ндаl]та'' Фоr,о грас!''.

. :::].-.--r, jlt rrрофессионаJьного стilндарта "Специалисr. в областI-1 вослит;lнl.iя''.' : )'l;lrtlcTepcTBir 1'рУДа iJ соll]]а-llьной защи,гы Pocctrйctiot-l (Dедерации от 02.02,2O1tJ 
"цl"с49н

- 
: -:],,:--]jlrlT пlэос!ессr,rонil,.lьноГо стандарта "Специалист аIt\iиilистраТивгlо-хозяйственной деятельгtос.гtl''.,',-, ]'1;lltlrcTepcTBa l-РУДа и социа,цьгtоti заLtiиты Россиirской Q)сдерации от 2,7.о4.2о23 ллз7:lгr
":,:];j,_]eHI]lT профессионi]JlьI{огО станд|Iрта "Специа.пlrст по обесttечегllтк) антLIтер]]ористи.tесксlй._ ._-..-.._..Ti1 объекта (территории)''.

_ ,:,-,,,Б,l;Н;tе Правительства Российской ФедерациLI от 21 .02,2о22 jV9225 "об утIJерiIiдениt,l номенк,'rа.гуры
, , _;re;: гIе_]ltгогиr{ескt,Iх работников организаций, осуществляIощих оJразова.ге"чьнуrо деятельность,,- 

_ : _ э;: l,]., iioBo.f итс.rеl"т образовltтелLных организацитi''.

_' "," \l;:HlicTepcTBir труда и соцтiальноi]t защитьi Россиtjсltсlй Федерации о-Г 12.04.2017 NgЗ_5 lrr
,' ,:;]],i'-1"iillll гrро(lессиоНаЛЬНоГо сl'аНДарТа "Ассистент (полrощrrиrt) по оliа,]atItию ,гехничесIio1--1 гlохIощи

- ,:-_:],1 ]j ,li1]llL\l с ограf]iJчегIныi\{и возмо)Itнос.I.яNIи здоровья''.

ll

]. I] rаб.rиче 5 гl1,1lltта 3.6 раздела iiI:
- a]}]ок\ 'l и:зло;кить в сIlед)/ющеЙ редакLlии

] - --. -,- све]]х)/рочн),ю

- сг}]ок\ 6.З rrризгrвl,ь 1,1ро.,."вшсЙ силу.

З. В разделе VI:
- гl\ ltKT 6,1 излоlltить в сле.ц),ющей ре7цаltции:
6.1, В целях повыUIения эф(lективllос,ги И \'стойL{ивости работLI оргаL{изаllии.

. -,1iI)lBll'I ()сOбенносl,и и спеlIи(lику ее рабо,l,ы. YстilIJaIIзливаlотся иFIые выI]-ца.гы.
К tlгlып,I выпJIа.гаN4 о,гFlосrl.гсrl:
- е,(i,Iltовреп4енFIая преN,Iия к праЗлl]иtlLlыNl дIlrl\4. проd)ессиоFI[lльньiN,l Ilразll1ll[{ка\,l;
- c. lI,1 IIоВреN,{еннаЯ выlIла,гil прИ предостаВJtениИ ехtегодн()гО опJIаLlиваеi\,1()l.()

...., aKl1 .

- c,tt,Illоl]реN4енl{ая вып,r]аl,а мо"цо/-{ы]\,{ специалистам;
- еiке\Iесячllая допла.га за ученую степень;
- g'7iе\,I0СЯчная доl]Лата на обесгtе,lеНие ItнигоLIздательскоЙ IIродуI{цией;
- I I ерсонал ьная доплtlта It о I(jIад), (дол ;ltHctcTtjoN,l)/ окл алч) :

- _{ОП]IaП'а до N4иниi\,tальIJого разi\,{ера оIIлil,гы тр),.цtr;
- JоlI"пата Ii зарабоl,ной пjIате ts це,чях обесгlе.lегlия дости)I(с-Fll]rl цсJIеlJоl.о

, _: 1.1 гс_ I}I llO зарабо,гr]ой п-паl е:
- .,(elleiliНoe во,]награ)!(/1ение советника]\! диреlt,I,Оров IlO восIIитtlнLllо и

,:,:\lО_lеl"lствиIо с детсI(и]\,1и обtцесr,венIlыNIи обт,ед1,1нениrI\,Iи (лаJIес - сове,l.FIиliи
:]]JIiTO})OB).ll;

- п\ Hl(T 6.z[ дополнить абзацеNl с.ilед)/ющеI.о с()дерiI(аниrI:
'ГlllИ ус,ганоtsле[IиИ едиFIовреN.!е}lной вLiIIлаты NIоjIодыN,I сIlециа.]Iисl.аI4 с,Iедус1.,-i,lIb]BaTb, LlTo NIолоllой специаjlиСт - гра}кДаtIигI Российской ФеrцераLlии R l]озрастс до

вып.lагil ОС):iIlес.l.в,Iяется в соответс.гвIII.]
со сr,атьей l52 Трr'дового Iio,leкca
Pocc,t.lйcKot]i Фе.цераtlt.ltt: за гlервые два
часа рабоr,ы - не \IetJee че\I в ло,п\тоl]ноII
разNIере, ]]а пос.r]ед),юLI{IIе чilсы - lIe \IeHee
r{e\I в .цвойtttопt раз\Jере. t]Ii_rlючая
ко\Iпенсацl,iоIlные и c].1INI)_1IIp)lOщrIe
вып.паты

по )I(e.raHl.]Io работнt.rка сверх),]]очная
l)il,,U,il B\IсCI\l ПJdLlШ(.liНltil
оплаты \tо)I(е.г ](о]lпеllс]Iровil.гьсrl
гlредостав,lен [.IeN1 до п o.1н I.Iтел ьн о го
Bpe\lelll[ о,гдыха, ljo не N{eНee
Bpe\leHtI. отработанного с]ве]]хYрочно.
Зl] I]с]i.]юченjlеN] с,l},чаев.
лред),с Iотl]енных Т1l1,rtовыпl кодсliсоr\l
Российской Федерацt.lt,t

ll



{
:: .let вIiлюLtите.lIIlно (за искJlкltIеIIиеN,I случаев. IlреllусN4о,IpенFIых LlitcTbl() з стitтl,и 6

- - ,t,llа,-lьного закона o,r, 30.12.2020 }Г9/+89-ФЗ "() пltlлсlле)IiноЙ гIо-lиlике lз

-сrrйской (Dедераilии"), завершивtпий обу.tегtие IIо ocIIoBHыNl про(lессиOtlil;lьllIlIi\,I
.,:iзовате_пьным IIpolpax.,IN,raM и (или) по програмN,{аN,I проd)ессионаJlьllоl,о

- 
, Llен[Jя. впервые устраиваюrцийся на работl, в соо,гl]етсl,вии с по-rl),ченr,lой

.1.1Il(1)икацией" в TONI числе ип,tскlщиЙ труловоЙ cTa}Ii. получеlll{t,lЙ в

-.^i1o.1 обr,чеtlия гlо основIIым гrро(lессиональныпл сlбразовil,ге-IьныN,I
-_ I1);1\l\Itl\1 и (или) по програN,1\{ам проIРсссиондJIIэIIог|)
,.iснIlя.";

- -1ополнить пунк,гоп,r 6. 1 0 следуrоlцего содерiкаItия:
'6.10. Щенежное tsознаграждение советникаNl директоров осуLцес"гI]Jlrlется в

. ]1.ре 5 000 рубrrей r] N,,Iесяц за счеl средств федера:tыlого бrсlдrкета
нс болсе одной выплаты ежеN,lесяLIного дене}кного l]озIIагра)I(дения tlлноN,Iу

_._:lог}ILlссI(о\{у работниl<у орг,анизации при осушес,l,вjIеllии тр)/довых сРl'ttкций
, :.,]HllIic директора в двух и бо:tее оргаlIизаIlиях) с },.te,t,orl раtйоtlгlого rtоэ(l(lr,rцисIlта и

, :.Jl]TIlot"] налбавки к зарабо,r,ной ll-пате за ста)к рабоlы l] pltl"lol]ilx
. ,;:Het о Севера и гrриравгIен[Iьlх к tlиN,l j\{естност,ях.

_lопсl,-lltителLные расхолы в связи с ипtеtсlrцейся разгrицей t} рllзN,Iерах
] :rllL{l{cIIToB осуulестRляIотся за cLleT средств бкlл;ttе,t,а ав,го1-1оNIlIого оl{р\,га ts

- _ . зg,тствии с норN,Iатив[IьiN,lи прtlвоl]ыл,Iи актаN,Iи автоно\,lного оttрl,га.".

- Jопо-IIIитеJtь]lое соглашение Л92 вст)/пает,t] силу и распросl,раIlrtе,lcrl Ila
.^ _l:. -iii,гно1I]еt]ия возникшие с 0 i,09.202rlг.

u)т ttРАБОТОДАТЕЛЯ) От к'I'РУД{ОВОГО КОJIIII]КТИВА)

. -...;)lit)ItOK))

В.fiирлапл) (II.Б.Борсlвсlкllх)
к29> lrоябр я 2024г

r, f Nl.п.

двЕжOнOк"
о
6

лý

_Г]рэltреiц,rель rl :lpq0qolо:lцtЦ
орган l]:]аци LI_

N4БДОУ ДС JYq З l (Медвежонок))
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l ;] [ { l lI l П А,l ЬНОЕ БIОД)I(Еl'НОI] ДОlП КОJI bllOE ОБРАЗОl]Аl'ЕJIЬFIОЕ
} LtрЕ/h.fЕI]иЕ l(Ет,сItиЙ сдд лъ 31(мЕдl]ЕжоноIt>

ъ.тllча Нефтянrrков. доil.I 74а, город Ншltневартовск, Хшrrы-Маrtсийский автономный округ - Югра, 628615,
Те.'rефоны: 46-21-48,46-11-69, тел,/(lакс: 43-40-53, эл9ltт}]оti}iая почта: sad3I-3l@mail.ru
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Выписка 14з протокола ЛЪ7

обLцеl,о собраl]ия тр),дового коллсктива
МБДОУ ДС ЛЪ 3l <N4едве)iiоllоIt))

г. Ilижневартовскil
от 29.1 1.2024г.

Председате_lь: Боровских Н.Б
Секретарь: Заварзина Т.П.

ПрltсrтствоваIи: 126 человек.
Огсrтствовfu,Iо: 2а человек по причине: больничные листы, отпуска по уходу за

ребенкоrt .]о 3-х лет, ежегодные отпуака.

KBopr rt лt}Iеется, Собрание правомочно

П.rBecTKa дня:
i. Ознако\Ij]ение работников МБДОУ ДС ЛЪ31 "Медвежонок" с (Дополн9ниями и
Iiз\IенениJIrли Jф2 в ((Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ ДС М 31
,,\Iедве;коною))).

.1._]]:

З,lвlillзtлll\, Т.П.. сllециалис,га по кад{ровоNlу, де_lоIlроизволств)i МБДОУ ДС] Л! 3l
., _:J,iiOHOK)) КОТОРаЯ, В цеЛrtх регуЛИроВания трудоt]ых отIIошениЙ с рабо,r,нLtIiа\,lи

. ,--f,НОГо образоrзагельного ),Llре)Itдения оз}IакоNIилaI рабо,гниI(ов с (ДопоJIItеLIияN,Iи
l;нСнIlя\,{и Лс2 в кГlоло;кение о сисl,еN4е опла,l,ы труда работниlttlв МБДОУ ДС ЛГ9

,lc.l;зe,KclHolt)>)>, разработанIIItINlи на основании IIостаноRJlениrl алi\,lиI{ис,грации
,,. ,_\i 13.11.2024 ЛЬ1022 <О внесении изiчlенений в прилоrtеilие к постi1новJениIо
:,:.]}]ilLlИИ Города о'г 24.05.2024 ЛЪ4l3 (Об ус,I,ановлеIIии систе\lы оIIIIаты Tp),j{a
::,1;it)I} \lуllиЦипальных образовате,гlьных организаIlиЙ I-орода 1-Iижrrевартовскil,

- - _ 'l1C lBe ННЫХ ДеПарта]\,Iенr:у обра:зоваI]ия аj{l\.{игIистрации горо.]lа) (с измtеllеLiияNIи
-, ]0]-l ЛЪВ20).

(за) - 1 26
(tlротив) - 0
(воздержались)) - 0



/

поgгановили:
I. Принять <<ffополнения и из\{енения Ns2 в <Положение о сиOтеме оплаты тРуда
работников МБ{ОУ ДС М З l кМедвежонок)))).

LI.Б.Боровских
T,l l.Заварзина

,lрOФсfi$3нАя
0рrдниздция
ilsgоу дб 1iез1

аijЕД8ý)lt0tl0Кь
нижиЕирm8ск
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